
SAP SuccessFactors är ett modulbaserat HR-system som enkelt låter dig
integrera dina HR-processer, så att du både får överblick och insikt. Eftersom
lösningen är modulbaserad behöver du bara registrera informationen en gång.
Det innebär att frånvaro som du har registrerat för att följa upp semester- och
frånvarokvoter också används för att hantera frånvaro i lön, ersättningar och
eventuella löneavdrag. Smidigt, eller hur?

Vilka av modulerna i SAP SuccessFactors du behöver använda för att få kontroll
över tid och frånvaro beror på hur din tid- och frånvaroprocess ser ut. Är den
enkel? Komplex? Har du endast kontorsanställda, eller har du också anställda
som arbetar i skift? Har du timanställda? Anställda som arbetar natt? Allt detta,
och mer därtill, är viktig input när du ska planera din tid- och frånvarolösning.

Vi på Sariba har lång och bred erfarenhet inom området tid och frånvaro, och vi
har även mycket god erfarenhet av SAP SuccessFactors. Vi vet att du känner din
verksamhet och dina processer bäst, och tillsammans tar vi reda på vad som
krävs för att optimera din nya tid- och frånvarolösning.  

Använder du redan SAP HCM?
Då vet du att du har valt ett robust och driftsäkert HR-system. Vi på Sariba har
arbetat med SAP HCM i över två decennier och kan med handen på hjärtat säga
att vi är bland de allra bästa inom detta område. Vi hjälper dig mer än gärna
med att både underhålla och vidareutveckla ditt SAP HCM-system, och när du
väl är redo att ta steget till molnet och SAP SuccessFactors kan du vara säker på
att vi guidar dig tryggt i mål.
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